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¢ » URGENT: SCREENSHOT & SHARE

MINNESOTA RAPID RESPONSE & LEGAL SUPPORT
DURING/AFTER ICE ENFORCEMENT ACTIONS

Detention Intake Line (ILCM): 651-641-1011 HOURS
EXTENDED Monday to Thursday 1-3pm

Immigrant Defense Network (IDN) (ICE activity reporting):
612-255-3112

Monarca Rapid Response Line (ICE activity reporting): 612-441-2881
Monarca Legal Q&A & Referrals: 651-372-8642

MIRAC (ICE activity reporting): miracmn@gmail.com « www.miracmn.com
ACLU MN: Report Constitutional violations -

https://www.aclu-mn.org/en/request-legal-assistance
CAIR-MN Legal Intake 24/7 - Call/Text: 612-206-3360

Upcoming free immigration legal clinics:

e Waite House | egal Clinic (MMLA): Mondays, 10:00am - 2:00pm (Reopens

January)

e Cedar-Riverside Legal Clinic (MMLA): Thursdays, 10:00am - 3:30pm
(Reopens January 8)

e Milan Legal Clinic (MMLA): 2nd Wednesdays, 10:00am - 3:00pm
(Reopens January)

e Montevideo Legal Clinic (MMLA): Ist and 3rd Wednesdays, 10:00am -
3:00pm (Reopens January)

e Marshall Campus Religious Center Clinic (MMLA): 2nd Mondays,
10:00am - 3:00pm (Reopens January)

e VLN Clinics will reopen February 2025. Phone legal advice can be

requested in January, 2026: https://www.vInmn.org/help/

Constitutional Observer trainings around Minnesota.

B These numbers may change and detention line and clinic schedules will be updated
weekly. Check bit.ly/ProtectingMinnesotans for updated info.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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https://bit.ly/ProtectingMinnesotans

£1 DO NOT SIGN VOLUNTARY DEPARTURE
(1-120) RIGHT AWAY AFTER BEING DETAINED

ICE IS MISLEADING PEOPLE — PROTECT YOUR RIGHTS

There are confirmed reports in Minnesota that ICE agents are telling people: Sign this
voluntary departure and you can come back legally.

This is FALSE in many cases. Signing Form 1-120 can cause serious immigration
consequences—including bars to returning.

What You Need to Know

e Only an immigration judge can grant voluntary departure—the version ICE
hands out is not the same and is often used to remove people quickly without
Due Process.

e Signing I-210 often means giving up the right to fight your case.

It is illegal for non-attorneys (including ICE agents) to give legal advice.

e An attorney may find defenses or protections you qualify for—ICE will not tell
you this.

@ Do NOT sign anything until you speak with an attorney.
@ ICE is not your lawyer.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.



@ YOUR RIGHTS IF DETAINED BY ICE

You ALWAYS have the right to:

"4 Remain Silent

You do not have to answer questions about immigration status, where you were
born, or your entry history.

{74 Speak to an Attorney
You have the right to call a lawyer before making decisions.

"4 Refuse to Sign Documents
Do not sign ANYTHING without speaking to a lawyer.

4 Protect Your Personal Information
You do not need to share your address or information about family members.

"4 Contact Your Consulate
You may request that your consulate be notified.

Using these rights gives you TIME to get legal advice.

©, WHY THIS MATTERS: MAKING INFORMED DECISIONS

Everyone deserves decisions based on truth, not pressure or deception. That's why we
ask everyone who is detained or is in contact with someone in detention to wait for a
legal assessment.

A qualified attorney can tell you:

Whether you have defenses to stay in the U.S.
Whether any bars or risks apply

Whether there is a legal path forward

Whether voluntary departure is safe or harmful

Only make decisions after speaking to a licensed immigration attorney.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.



. GET LEGAL HELP IN MINNESOTA

Detention Intake Hotline (ILCM): 651-641-1011
Regular Hours: (HOURS EXTENDED!!) Monday to Thursday: 1:00-3:00 PM.
Hours expand during active enforcement—check ilcm.org for updates.

Know Your Rights Trainings

Legal Support Available
If you are detained in a Minnesota county jail:

Call ILCM’s Detention Line from a Minnesota ICE facility

Local attorneys visit jails monthly and offer free brief legal advice.

Ask the jail to notify you when legal teams are visiting.

If you have a hearing coming up, call the detention intake line for brief legal
advice.

e Request to be connected to your consulate:

o Mexican consulate in St. Paul: 6517724417 or 6513348562

Community Immigration Clinics

Weekly clinics offer free legal screening and referrals.
Upcoming locations listed here:
https://www.lawhelpmn.org/minnesotas-immigration-legal-services-hub-initiative

Free Legal consults by phone

The Volunteer Lawyers Network (VLN) offers free, short immigration legal consultations
by phone. They can answer questions and provide basic guidance. You must call and
wait to speak with someone to schedule your phone appointment. The phone line will
reopen in January 2026: https://www.vinmn.org/help/immigration/

Private Immigration Attorneys

Given the number of people currently being detained, it is critical that individuals
understand that hiring a private attorney is often their best option, as it allows an
attorney to promptly evaluate the case and begin work without delay. While nonprofit
legal service providers play an important role, they generally do not have the capacity to
take on most detained cases; however, they are available to offer free, brief legal advice
through ILCM’s detention hotline, county jail visits, or legal clinics.

Attorney & Agency Referral List - English

Attorney & Agency Referral List - Spanish

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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https://www.vlnmn.org/help/immigration/
https://www.theadvocatesforhumanrights.org/Res/Attorney%20Agency%20Referral%20List%20-%20ENGLISH%203.pdf
https://www.theadvocatesforhumanrights.org/Res/Attorney%20Agency%20Referral%20List%20-%20SPANISH%203.pdf

INFORMATION TO COLLECT BEFORE
TALKING TO A LAWYER (or during an

enforcement action)

If you are an organizer at an enforcement action, try to collect the information below for
each person (someone can text it to you). Then call the detention line to share what you
have. Families can also gather and share the same details.

This information helps:

v/ locate people in custody

v/ add them to jail visitation lists

v/ identify them in immigration court

v/ get faster legal screening and advice

Basic identity information

e Full legal name (and any other names
used)

e Date of birth

e A-Number (Alien number) — starts
with “A” and up to 9 digits, if they have
one

e Country of birth / citizenship

L Entry and border history (VERY
IMPORTANT)

e How did the person enter the U.S.?
o With a visa?
o Without inspection (EWI)?
o Presented at a port of entry?
e Border contact: Was the person
stopped by Border Patrol/CBP?
o Fingerprinted? Photographed?
o Given papers? (keep photos)
e What happened next?
o Released with court date (NTA)
o Released with ICE check-ins
o Expedited removal (within 2
years of entry)

o Voluntary return / “deported at the

border”
e Dates and locations, if known

Even small details about entry can
change someone’s options — write
down everything remembered, even
if unsure.

2 ICE / Enforcement contact

e Date, place, and manner of arrest
(home, work, traffic stop, courthouse,
border, etc.)

e \Whether local police were involved

e Where the person is detained now (if
known)

T2 Immigration history

e Any past immigration court dates
e Any prior removal / deportation orders
e Any prior motions, appeals, or asylum,
TPS, DACA, visas, or other applications
e Copies or photos of:
o NTA (Notice to Appear)
o Any ICE paperwork
o Any court papers

£. Criminal history (if any)

e Dates, charges, locations, and
outcomes

e Whether the case is still open

e Copies of records, if available

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.



(Do not guess — “I'm not sure” is better than e Pregnancy
guessing.) e Any safety concerns (e.g., fear of
returning, prior harm)
¢d Family + community information
@ How to reach the person
e Immigration status of spouse, parents,

and children e Phone number(s)

e U.S. citizen or lawful permanent resident e Jail/detention number (if detained)
relatives e Best contact for family/support person

e Contact info for children/caregivers

e Custody or guardianship issues Y, Bring / save copies of:

@ Health and urgent needs e Any immigration or court papers
e |D cards, passports, work permits

e Medical conditions, medications, e Proof of residence, work, school, or
disabilities community ties

e Mental health concerns e Photos of everything

Why this matters

Collecting this information helps attorneys quickly understand someone’s options —
whether they’re working with a legal aid organization or a private attorney — and can
prevent missed deadlines, wrongful deportations, and delays.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.



/» FOR ORGANIZERS, RAPID RESPONSE
TEAMS & COMMUNITY SUPPORT

During enforcement actions, use repeated, loud messages — in multiple languages:

e “DO NOT SIGN ANYTHING — ASK FOR A LAWYER.”
o “NO FIRME NADA — HABLE CON UN ABOGADO.”
e ICE lies / ICE miente.

Remind people to call a detention line or have a family member call. This protects due
process and helps prevent rushed removals.

£2 Rapid Response Contacts — Twin Cities

It's important that everyone knows how to reach all of the major Rapid Response
groups.

No single group can respond to every situation. Calling more than one
increases the chances someone can verify, respond, and connect people to
support.

All three also offer trainings — organizers should be connected to all of
them.

Immigrant Defense Network (IDN) | Trained observers; coalition of 90+ community
partners; referrals to legal help; community resources. §, 612-255-3112

Constitutional Observer and Know Your Rights Trainings

Minnesota Immigrant Rights Action Committee (MIRAC) | Enforcement
verification, rumor checks, coordinated community response. €& www.miracmn.com
El miracmn@gmail.com

Monarca Rapid Response | Report active ICE enforcement or get referrals.
. Report enforcement: 612-441-2881 §, Legal services/referrals: 651-372-8642

/" Collect basic information (if possible)

If it's safe to do so, collect for each person detained:

Full name

Country of origin
A-Number (Alien number)
Date of birth

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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Then call the detention line (or ask family to call) and share the names so people can be
located and supported.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.



+ Other helpful resources to share:

e |ILCM Detention Intake Line: ilcm.org

e \Weekly immigration legal clinics:
https://www.lawhelpmn.org/minnesotas-immigration-legal-services-hub-initiative

e LawHelpMN pro-se materials:

https://www.lawhelpmn.org/self-help-library/immigration
e \Verified private attorneys (never notarios):

o Attorney & Agency Referral List - English:
https://www.theadvocatesforhumanrights.org/Res/Attorney%20A

gency%20Referral%20List%20-%20ENGL ISH%203.pdf
o Attorney & Agency Referral List - Spanish:
https://www.theadvocatesforhumanrights.org/Res/Attorney%20Agency %2

OReferral%20List%20-%20SPANISH%203.pdf
e Helpful flyers for many situations involving ICE enforcement:

https://www.immigrantdefenseproject.org/know-your-rights-with-ice/?utm_content
=&utm_medium=email&utm name=&utm_source=govdelivery&utm term=

e Other resources for families: https://www.ilcm.org/immigration-help/referrals

e 5 things parents arrested by ICE should know:

https://www.clasp.org/publications/fact-sheet/know-your-rights-parents-detained-
by-ice/

e Free Tow Truck if arrested by ICE in Twin Cities area
(https://sahanjournal.com/immigration/minnesota-ice-arrests-free-tow-leos-tow-g

aleanas-towing/):
o GALEANA'S TOWING & SERVICES (612) 434-7655 (offering free towing

to people in Minneapolis and surrounding cities)
o Leo’s Tow (651) 703-4914 (offering free towing for residents of West St.
Paul, and a $100 discount to people in surrounding areas)

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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./ KNOW YOUR RIGHTS - AT HOME, IN YOUR
CAR, AND AT WORK

s> IF ICE COMES TO YOUR HOME

You have the strongest rights at your home. ICE often lies or pressures people into
opening the door.

Your Rights

e Do NOT open the door unless ICE shows a judicial warrant signed by a judge.
— ICE warrants (Forms 1-200 or 1-205) are NOT signed by judges and do NOT
give permission to enter.

e Ask ICE to slide the warrant under the door or hold it up to a window.

You do NOT have to let them in even if they say they just want to talk.

e Remain silent or say:

“l do not wish to speak with you. | do not consent to entry.”

e Do NOT sign anything.

e If ICE forces entry:

— Do not resist.
— Repeat: “I do not consent to your entry.”
— Use your right to remain silent.

Important

e Opening the door may be considered giving ICE permission to enter.
e |CE often dresses like local police—ask:
“Are you immigration agents? Are you with ICE?”

& IF YOU ARE IN A CAR
ICE can approach people in or around cars, but your rights still apply.
Your Rights

e You do NOT have to answer questions about immigration status, citizenship, or
place of birth.

e You do NOT have to consent to a search of your car.
Say: “l do not consent to a search.”

e Keep your hands visible and stay calm.

If you are a passenger, you can remain silent and ask if you are free to leave.

e If ICE detains you:
— Remain silent.

10

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified

immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
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— Do not sign anything.
— Ask for a lawyer.

ICE vs. Police (traffic stops)

e Police can ask for a driver’s license and registration.
e |CE cannot issue traffic tickets or arrest you for driving violations.
e Do NOT lie or show false documents.

IF ICE COMES TO YOUR WORKPLACE

ICE may come with or without a warrant.
Your Rights

e You do NOT have to answer questions about immigration status.
e You do NOT have to show documents unless ICE presents a judicial warrant with
your name.
e You do NOT have to consent to ICE entering areas not open to the public:
— Kitchens
— Storage rooms
— Break rooms
— Back offices

Employers

e Employers can be shown administrative warrants (1-200/1-205).
These DO NOT require workers to answer questions or be detained.
e Only ajudicial warrant signed by a judge allows ICE to enter private areas.

e REMEMBER: If no judicial warrant is presented, REFUSE ICE TO ENTER
YOUR WORK SITE.

During a workplace raid

e Stay calm.

e Ask: “Am | free to leave?”

e If yes: walk away calmly.

e |[fnot:
— Invoke your rights: “| want to remain silent. | want to speak to a lawyer.”
— Do not run.

— Do not sign anything ICE gives you.
If detained by ICE, you ALWAYS have the right to:

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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74 Remain Silent: You do not have to answer questions about immigration
status, where you were born, or your entry history.

(74 Speak to an Attorney: You have the right to call a lawyer before making
decisions.

74 Refuse to Sign Documents: Do not sign ANYTHING without speaking to
a lawyer.

{74 Protect Your Personal Information: You do not need to share your
address or information about family members.

(74 Contact Your Consulate: You may request that your consulate be notified.

Using these rights gives you TIME to get legal advice.

X IF ICE COMES TO A CONSTRUCTION SITE

(Roofing, siding, framing, road work, landscaping, commercial sites, etc.)

Construction sites are often not fenced, not clearly marked, and the area may look “open to
the public.” ICE sometimes uses this to argue they can simply walk in.

But employers can set boundaries, even outdoors.

(74 1. What Workers Should Know

Your Rights Stay the Same Outdoors

You do NOT have to answer questions about immigration status.

You do NOT have to show documents unless ICE has a judicial warrant with your
name.

You can walk away if an officer says you’re free to leave.

If ICE Approaches You on Site

Stay calm.
Ask: “Am | free to leave?”
o If yes — Walk away calmly.
o Ifno— Say:
m  “l choose to remain silent.”
= “l want to speak to a lawyer.”
DO NOT run — ICE uses that as a pretext for arrest.
DO NOT sign anything.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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Workers should carry (if safe to do so):

A KNOW-YOUR-RIGHTS card

Emergency phone numbers for a lawyer / rapid response

A plan for child care or emergencies

A “red folder” at home with key documents so family can find them if needed

("4 2. What EMPLOYERS Can Do to Protect Workers

A. Establish a “Non-Public Worksite Zone” (YES, even
outside)

Employers have significant power. ICE can enter only areas open to the public
unless they have a judicial warrant.

Employers can mark areas as non-public, including:

The construction site itself

Trailers

Work zones

Roof access areas

Scaffolding

Areas inside fencing or taped boundaries

Simple steps employers can take:

1. Put up “Private Worksite — Authorized Personnel Only” signs.
2. Use cones, caution tape, or portable fencing to clearly mark the boundary.
3. Have a policy that all visitors must check in at the office or trailer.
4. Train foremen/supervisors to:
o Ask ICE: “Do you have a judicial warrant signed by a judge?”
o Read the warrant.
o Ifit's administrative (1-200/1-205): “This does not give you permission to
enter. | do not consent.”

This alone stops many surprise walk-ins.

B. Create an “ICE Protocol” for Supervisors

Employers can adopt a simple script:

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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“We do not consent to entry into this worksite unless you have a
judicial warrant signed by a judge. Please wait while | contact our legal
department.”

Supervisors should:

e Not answer immigration questions about workers
e Not provide employee lists unless required by law
e Not escort ICE onto the site without a judicial warrant

C. Employers Should NEVER:

Gather workers for ICE

Give ICE lists of workers, schedules, or pay stubs voluntarily

Prohibit workers from leaving the site

Allow ICE to enter beyond the public boundary with only an administrative
warrant

{"4 3. Special Issues for Construction Sites

If the worksite is publicly accessible (e.g., a house exterior or street)

) 13

ICE may still argue it’s “open to the public.”
Employers can still designate the area as private by:

e Posting signs

e Using barriers/tape

e Requiring check-in for all visitors
e Keeping a worksite log

This creates a clear record that ICE needed permission to enter.

If crews are spread out
Workers should know:

They can walk away calmly

They can refuse to answer questions

They do not need to gather at ICE’s direction

Supervisors should be trained to communicate quickly on radios/phones:

“Stop working. Spread out to descalate situation. Do not answer questions. Ask
if you’re free to leave.”

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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i SUPERVISORS’S SCRIPT AT CONTRUCTION
SITES

(When ICE Shows Up at a Worksite)

1. Initial Contact With ICE

Supervisor (calm, neutral tone):

“Hello. Before anything, | need to verify whether you have a judicial warrant
signed by a judge.”

If they provide a document:

‘I need a moment to review this. Our company policy requires that | confirm
whether this is a judicial warrant before allowing entry.”

If it is an administrative warrant (I-200/1-205):

“This is an administrative warrant. Company policy does not allow entry into
non-public areas without a judicial warrant signed by a judge. We do not
consent to entry.”

If they try to pressure or insist:

“I’'m following company protocol. I'm not obstructing — just confirming legal
requirements. Please hold while | contact our legal department.”

2. Communicating With Workers (SAFE + LEGAL)

This language avoids anything like “hide” or “evade,” and focuses only on safety, calm,
and rights:

Supervisor (radio or verbal announcement):

“Everyone, stay calm and remain where you are. Follow safety protocol. If
any officer approaches you, you have the right not to answer questions you
don’t want to answer.”

Or, if needed:

“If an officer approaches you, keep working or move safely to another part of
the site. Do not run. Stay calm.”

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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If workers are clustered in a dangerous or chaotic area:

“Let’s spread out for safety. Do not crowd. Keep calm and continue following
company safety rules.”

If workers ask what they should do:

“You can ask an officer, ‘Am | free to leave?’ If the answer is yes, you may
walk away calmly.”

(This puts the decision on the worker + the officer. No instruction to hide or evade.)

3. If ICE asks supervisors to gather workers
Supervisor:

“Our company policy does not allow us to assemble workers for law
enforcement. Workers may speak with you voluntarily, but we do not gather
or identify employees.”

If ICE insists:

“I'm not refusing to cooperate — | just can’t do that under company policy
without instruction from our legal department.”

4. If ICE asks for employee lists, schedules, or
documents

Supervisor:

“I'm not authorized to release employee information. That must go through
our HR/legal department. | will contact them.”

5. If ICE tries to move deeper into the site

Supervisor:

“Just to repeat: without a judicial warrant signed by a judge, we do not
consent to entry into non-public work areas.
I’m not blocking you; I'm stating our policy.”

6. If ICE pressures the supervisor personally

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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Supervisor:

“I'm not interfering with your work. | am following company policy and
verifying legal requirements. Our legal department will be in contact.”

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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€ KNOW YOUR RIGHTS: Calling 911 During an
ICE Encounter

For Families & Workers Inside, Observers Outside, and Guidance on Police
Roles in Minnesota

@ PART 1 — If You Are Inside a Home or Workplace

You can call 911 if ICE is outside and you feel unsafe — even if they claim to be federal
agents.

When to Call 911
You can call if:

You do not know who the armed people are

ICE refuses to show a warrant through the door
Officers are banging, yelling, or attempting entry
You fear they may break in

Children, elders, or vulnerable people are afraid
Weapons are drawn

Someone needs medical or mental-health help

Calling 911 is not interfering. It is reporting a safety threat, which is fully legitimate
under Minnesota law.

Script (Inside a Home or Worksite)

“Hi, I'm inside a home/worksite. There are armed people outside claiming to be
federal agents. They will not show a warrant. We are scared they may enter
without authority. There are children/people inside. Can you send police to make
sure everyone is safe?”

If asked:

e Do they have a warrant?
“They have not shown one.”
e Are you safe?
“No, we feel threatened.”
e Do you know who they are?
“They say they're ICE, but we don'’t know.”

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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You do not need to:

> open the door

> show ID

X discuss immigration status

What To Do While Waiting

Stay inside

Keep the door closed

Ask officers to slide any warrant under the door
Record if safe

Keep children/elders nearby

Contact a rapid response hotline if available

0) PART 2 — If You Are an Observer / Neighbor / Nearby
Worker

You can call 911 when you see unsafe behavior or unclear identity.

When Observers Should Call 911
Call if you see:

Guns drawn

ICE attempting forced entry

Panic, screaming, or distress

Minors left alone

Dangerous driving, boxing in, or ramming
A medical or mental-health emergency

Observer Script

“Hi, I'm witnessing armed individuals at a home/worksite. The people inside seem
afraid, and I’'m concerned for their safety. Can you send police to monitor and
ensure no one gets hurt?”

You may describe the situation factually:

“They are trying to enter without showing a warrant.”

“They say they are federal agents but | don’t know for sure.”
“A child is alone and crying.”

“Guns are out.”

Observers must not interfere but can record from a safe public distance.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.



@ PART 3 — Language Access for 911

Minnesota 911 uses interpreters in over 140 languages.
To request one, say:

“Spanish.”

“Somali.”

‘Hmong.”

or simply: “Interpreter.”

You do not need to speak English to call.

PART 4 — What Police Should Do When Called to an
ICE Encounter

(Guidance so families and observers know what police can and cannot do)

Minnesota police cannot enforce immigration law, but they can enforce state law
and constitutional protections, even when ICE is present.

1. Ensure Public Safety
Police can:

Confirm who the armed individuals are
De-escalate yelling or chaos

Protect children, elders, and bystanders
Prevent injuries or property damage

2. Verify Whether ICE Has Legal Authority to Enter
Police may:

e Ask ICE if they have a judicial warrant
e View the warrant if ICE chooses to show it
e Ensure ICE does not force entry without consent

Police cannot:

X block ICE

X arrest ICE agents

X tell ICE to stop operations

But they can stand by as a safety buffer to prevent unlawful entry.

20
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3. Protect Rights of People Inside
Police may:

e Remind ICE that residents do not need to open the door

e Clarify that a judicial warrant is required to enter a home

e Check on minors or vulnerable adults though not as an excuse to allow ICE to
conduct illegal behavior

e Provide welfare checks though not as an excuse to allow ICE to conduct illegal
behavior

4. Document the Encounter
Police can record and report if:

Force is used
Weapons are drawn
A child is endangered
Property is damaged
A disturbance occurs

PART 5 — What Calling 911 Does Not Do
Calling 911 does NOT:

Give your information to ICE

Trigger immigration enforcement

Require you to open the door

Provide ICE with details about who is inside

You are reporting a public safety issue, not an immigration matter.

@ PART 6 — Rapid Response vs. 911

Use rapid response hotlines when ICE is merely present nearby.
Use 911 when:

Someone is scared

Identity is unclear

Force or weapons are present
You fear an unlawful entry
Children are involved

A crime might occur

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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& PART 7 — Legal Basis: Why Minnesotans Can Call 911
& Why Police Must Respond

This section highlights the laws and constitutional principles that allow police to
intervene if ICE acts outside lawful authority.

Minnesota Constitution — Article I, §10

Mirrors the Fourth Amendment.

Requires a judicial warrant for forced entry into a home.

Local police must protect against unlawful searches or seizures, even when done by
federal officers acting outside their authority.

MN Criminal Trespass Statute — Minn. Stat. § 609.605

Police may intervene if any person (including ICE agents) attempts to enter a dwelling
without proper authority or consent.

Attempted Burglary — Minn. Stat. § 609.582

Forced entry without a judicial warrant can meet burglary elements.
Police cannot arrest ICE for this, but they can stop the unlawful entry and document
it.

Police Duty to Prevent Disturbances — Minn. Stat. §§ 626.84—.863

Police must respond to:

e Disturbances
e lllegal force
e Public safety threats

This applies regardless of whether the actor is federal or private.

Local Policies (Minneapolis & St. Paul)

Police may not assist ICE with civil immigration enforcement. But they may protect
residents from unlawful or unsafe actions. Police officers have in the past escalated or
used medical emergencies to create a wedge that may appear they are aiding ICE,
which can lead to heightened tensions and escalation.

* PART 8 — What Residents Should Say to Police When
They Arrive
This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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Keep it safety-focused, not immigration-focused.
You can say:

e “We called because we were afraid an unsafe entry might happen.”
e “We want to ensure everyone stays safe.”
e “We are observing from a public area and not interfering.”

Do not make legal accusations against ICE.
Just describe behavior and safety concerns.

BOTTOM LINE

v Families and workers CAN call 911 if ICE is outside without a judicial warrant and
they feel unsafe.

v Observers CAN call 911 if they see force, danger, or unclear identity.

v Minnesota police CAN intervene to enforce state laws and constitutional protections.
v Police CANNOT help ICE enforce immigration law, but they CAN ensure ICE does
not violate state criminal law or the Minnesota Constitution.

- Important Note: Local Law Enforcement and ICE
Cooperation (287(g) Program)

v’ Not all local police are involved with ICE — many Minnesota jurisdictions limit
cooperation with federal immigration enforcement.

v However, some sheriffs’ offices have formal agreements under 287(g), which
can expand local law enforcement’s role in immigration enforcement.
https://www.ice.gov/identify-and-arrest/287g

v Knowing whether your county has a 287(g) agreement can help you understand
what powers local officers might exercise if they respond after a 911 call. As of
mid-2025, several Minnesota counties have signed 287(g) agreements, including
(but not necessarily limited to):

Cass County
Crow Wing County
Freeborn County
Itasca County
Jackson County

These agreements allow local officers in those counties to partner with ICE for
immigration-related work under specified models.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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Guia de Emergencia Legal Durante Operativos
de ICE o Después de una Detencién por ICE en
MN

¢ 2 URGENTE: TOME UNA CAPTURA DE PANTALLA Y

COMPARTA
MINNESOTA - RESPUESTA RAPIDA Y APOYO LEGAL
DURANTE/DESPUES DE OPERATIVOS DE ICE
Linea para Personas Detenidas (ILCM): 651-641-1011
Lunes a Jueves 1-4pm (Horas EXTENDIDAS!)
Immigrant Defense Network (IDN) — Reporte de actividad de ICE:
612-255-3112
Monarca — Reporte de actividad de ICE: 612-441-2881
Monarca — Preguntas legales y referidos: 651-372-8642
MIRAC - Verificacion de operativos de ICE: miracmn@gmail.com
* WWW.miracmn.com

ACLU: Reportar violaciones constitucionales -
https://www.aclu-mn.org/en/request-legal-assistance

Préximas clinicas legales de inmigracion gratis:
https://www.lawhelpmn.org/minnesotas-immigration-leqal-services-hub-initiative

. ) _ _ 10:00am - 3:00pm (Reabre en Enero)
Waite House (MMLA): Lunes, 10:00am - 2:00pm Marshall Campus Religious Center (MMLA):

(Reabre en Enero) . _a.
Cedar-Riverside (MMLA): Jueves, 10:00am - ocgund lunes, 10:00am - 3:00pm (Reabre en

3:30pm (Reabre en Enero 8) Enero)
Milan (MMLA): Segundo miercoles, 10:00am - v/ N: puedes pedir una consulta legal por telefono
3:00pm (Reabre en Enero) en enero: https://www.vinmn.org/help/immigration/

Montevideo (MMLA): Primer y tercer miércoles,

Entrenamientos de observadores constitucionales.

Bl Estos nimeros y horarios pueden cambiar. Revise bit.ly/ProtectingMinnesotans para
actualizaciones.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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£2 NO FIRME SALIDA VOLUNTARIA (1-210)
ICE ESTA ENGANANDO A LA GENTE — PROTEJA SUS
DERECHOS

Se han confirmado reportes en Minnesota de que agentes de ICE dicen:
Firme esta salida voluntaria y podra regresar legalmente.

Esto es FALSO en muchos casos. Firmar el Formulario 1-210 puede causar
consecuencias graves, incluyendo barreras para regresar.

Lo que debe saber

e Solo un juez de inmigracion puede otorgar una salida voluntaria.
La version que ICE entrega no es lo mismo y se usa para deportar
rapidamente sin debido proceso.

e Firmar I-210 casi siempre significa renunciar al derecho de pelear por su
caso.

e Esilegal que personas que no son abogados (incluyendo ICE) den consejos
legales.

e Un abogado puede identificar defensas o protecciones — ICE no le dira esto.

@ NO firme nada antes de hablar con un abogado.
@ ICE no es su abogado.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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@ SUS DERECHOS SI ES DETENIDO POR ICE

Siempre tiene derecho a:
("4 Permanecer en Silencio
No tiene que responder preguntas sobre estatus migratorio, lugar de nacimiento
o historial de entrada.
("4 Hablar con un Abogado
Puede llamar a un abogado antes de tomar decisiones.
{4 Negarse a Firmar Documentos
No firme NADA sin hablar con un abogado.
"4 Proteger Su Informacién Personal
No tiene que dar su domicilio ni informacion de familiares.
("4 Contactar a Su Consulado
Tiene derecho a pedir que su consulado sea notificado.
Usar estos derechos le da TIEMPO para recibir asesoria legal.

©,, POR QUE IMPORTA: DECISIONES
INFORMADAS

Todas las personas merecen tomar decisiones basadas en la verdad, no en presiéon o
enganos.

Un abogado puede decirle si tiene:
e Defensas para permanecer en EE.UU.
e Riesgos o barras aplicables
e Alguna via legal disponible
e Si salida voluntaria es segura o daiina

Hable SIEMPRE con un abogado de inmigracion con licencia.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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. OBTENGA AYUDA LEGAL EN MINNESOTA

Linea de Ingreso para Personas Detenidas (ILCM)
651-641-1011

Horario: (EXTENDIDAS!) * Lunes a Jueves: 1:00-3:00 PM

Horas se expanden durante operativos — consulte ilcm.org.

Pide un Entrenamiento de Conozca Sus Derechos

Apoyo Legal Disponible
Si esta detenido en una carcel del condado en Minnesota:
e Llame a la linea de detencién desde la carcel.
e Abogados locales visitan carceles cada mes.
e Pida que la carcel le notifique cuando haya visitas legales.
e Sitiene una audiencia proxima, llame a la linea de detencion para obtener
consejo breve.
e Pide que te conecten con tu consulado:
o Consulado de Mexico St. Paul: 6517724417 o0 6513348562

Clinicas Comunitarias de Inmigracion
Clinicas semanales con evaluacion gratuita. Sitios aqui:
https://www.lawhelpmn.org/minnesotas-immigration-legal-services-hub-initiative

Consultas legales por teléfono - GRATIS

La Red de Abogados Voluntarios (VLN) ofrece consultas legales breves de inmigracion
por teléfono, sin costo. Responden preguntas y brindan orientacion basica. Debes
llamar y esperar a que te atiendan para programar tu cita telefonica.

La linea vuelve a abrir en enero de 2026: https://www.vinmn.org/help/immigration/

Abogados Privados de Inmigracién

Dado el numero de personas que actualmente se encuentran detenidas, es
fundamental que las personas comprendan que contratar a un abogado privado suele
ser su mejor opcion, ya que permite que un abogado evalue el caso de manera
inmediata y comience a trabajar sin demora. Si bien las organizaciones legales sin fines
de lucro desempefian un papel importante, por lo general no tienen la capacidad de
asumir la mayoria de los casos de personas detenidas; sin embargo, estan disponibles
para ofrecer asesoria legal breve y gratuita a través de la linea directa de detencioén de
ILCM, visitas a carceles del condado o clinicas legales.

Lista verificada:
e Attorney & Agency Referral List - English
e Lista de abogados de inmigracion en Minnesota - Espanol

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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INFORMACION QUE DEBES REUNIR ANTES
DE HABLAR CON UN ABOGADO DE
INMIGRACION

(o durante una redada de inmigracion)

Si eres organizador/a durante una accion de cumplimiento, trata de reunir la siguiente
informacion de cada persona (alguien puede enviartela por mensaje de texto). Luego,
llama a la linea de detencion o respuesta rapida para compartir Io que tengas.

Esta informacién ayuda a:

v/ localizar a las personas detenidas

v/ agregarlas a listas de visitas

v/ identificarlas en la corte de inmigracion

v/ obtener evaluaciones legales y consejos mas rapidos

Las familias también pueden reunir y compartir estos mismos datos.

Informacion basica de identidad

e Nombre completo legal (y otros nombres usados)

e Fecha de nacimiento

e Numero A (Alien Number) — empieza con “A” y puede tener hasta 9 digitos, si
lo tiene

e Pais de nacimiento / ciudadania

| Historia de entrada y frontera (MUY IMPORTANTE)

e ;Coémo entré la persona a los EE. UU.?
o Con visa
o Sin inspeccion (EWI)
o Se presentd en un puerto de entrada
e Contacto en la frontera: ;La detuvo la Patrulla Fronteriza/CBP?
o ¢Le tomaron huellas? ¢ Fotos?
o ¢Le dieron papeles? (tomen fotos)
e ;Qué paso después?
o Sali6 en libertad con fecha de corte (NTA)
o Salié en libertad con citas de ICE
o Remocion expedita (dentro de los dos afos después de entrar)
o Retorno voluntario / “deportado en la frontera”
e Fechas y lugares, silos recuerdan

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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Incluso los detalles pequefios pueden cambiar las opciones legales —
escriban todo lo que recuerden, aunque no estén seguros.

2 Contacto con ICE / cumplimiento

Fecha, lugar y manera del arresto (casa, trabajo, parada de trafico, corte,

frontera, etc.)

e Si participaron policias locales

Ddénde esta detenida la persona ahora (si se sabe)

I1 Historial de inmigraciéon

Cualquier fecha previa en corte de inmigracién
Cualquier orden previa de deportacién / remocién
Cualquier mocion, apelacién o solicitudes previas (asilo, TPS, DACA, visas, etc.)
Copias o fotos de:
o NTA (Noticia de Comparecencia / Notice to Appear)
o Cualquier papel de ICE
o Cualquier documento de la corte

€. Historial penal (si existe)

Fechas, cargos, lugares y resultados
Si el caso aun esta abierto
Copias de registros, si es posible

(No adivines — “no estoy seguro/a” es mejor que adivinar.)

ea Familia y comunidad

Estatus migratorio de esposo/a, padres € hijos

Familiares que sean ciudadanos/as o residentes permanentes
Informacién de contacto de hijos/cuidadores

Cualquier tema de custodia o tutoria

@ Salud y necesidades urgentes

Condiciones médicas, medicinas, discapacidades

Salud mental

Embarazo

Cualquier preocupacion de seguridad (por ejemplo, miedo de regresar, dafio
previo)

l Como contactar a la persona

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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e Numero(s) de teléfono
e Numero de la carcel/centro de detencidn (si esta detenida)
e Mejor contacto de la familia o persona de apoyo

), Guarda o lleva copias de:

Cualquier papel de inmigracion o de la corte
Identificaciones, pasaportes, permisos de trabajo

Pruebas de domicilio, trabajo, escuela o lazos comunitarios
Fotos de todo, en caso de que se lleven los originales

Por qué esto es importante

Reunir esta informacion ayuda a que los abogados entiendan mas rapido las opciones
de la persona — ya sea con una organizacion de ayuda legal o con un abogado privado
— Yy puede evitar retrasos, deportaciones equivocadas y fechas o plazos perdidos.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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/& PARA ORGANIZADORES, EQUIPOS DE
RESPUESTA RAPIDAY APOYO COMUNITARIO

Durante una redada, usa mensajes claros, repetidos y en varios idiomas:

e “NO FIRME NADA — PIDA HABLAR CON UN ABOGADO.”
o “DO NOT SIGN ANYTHING — ASK FOR A LAWYER.”
e ICE miente /ICE lies.

Recuerda a las personas que llamen a la linea de detencion o que un familiar llame.
Esto protege el debido proceso y ayuda a evitar deportaciones rapidas.

Li Contactos de Respuesta Rapida — Twin Cities

Es importante que todas las personas sepan como comunicarse con todos los grupos
principales de Respuesta Rapida.

Ningun grupo puede responder a todo. Llamar a mas de uno aumenta las
posibilidades de que alguien verifique, responda y conecte con apoyo. Si
una linea esta ocupada o no contestan, intenta con otro grupo — y vuelve a
intentar. Hacer multiples llamadas ayuda a proteger a nuestra comunidad.
Los tres también ofrecen entrenamientos — organizadores deben estar
conectados con todos.

Immigrant Defense Network (IDN) | Observadores entrenados; coalicion de mas
de 90 organizaciones; referencias legales. €, 612-255-3112

Entrenamientos de derechos y observadores constitucionales.

Minnesota Immigrant Rights Action Committee (MIRAC) | Verificacion de
operativos, verificacion de rumores y respuesta coordinada. &) www.miracmn.com /&
miracmn@gmail.com

Monarca Rapid Response | Reportar actividad de ICE y referencias.
€, Reportar operativos: 612-441-2881 {, Preguntas/servicios legales:
651-372-8642

/" Reune informacion bdsica (si es seguro hacerlo)
Para cada persona detenida, trata de anotar:

e Nombre completo
e Pais de origen

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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e Numero A (Alien number)
e Fecha de nacimiento

Luego llama a la linea de detencion (o pide a un familiar que llame) y comparte la
informacion para ayudar a localizar y apoyar a la persona.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.
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. Otros recursos para familias:

e |ILCM Linea de detencion: ilcm.org
e Clinicas legales semanales:
https://www.lawhelpmn.org/minnesotas-immigration-legal-services-hub-initiative
e LawHelpMN: https://www.lawhelpmn.or [f-help-library/immigration
e Abogados privados verificados (nunca notarios)
o Attorney & Agency Referral List - English
o Attorney & Agency Referral List - Spanish
e Posters sobre diferentes situaciones involucrando a ICE:
https://www.immigrantdefenseproject.org/know-your-rights-with-ice/?utm_content
=&utm_medium=email&utm_name=&utm_source=govdelivery&utm_term=
e Otros recursos para familias: https://www.ilcm.org/immigration-help/referrals/
e Grua gratuita si es arrestado/a por ICE en el area de las Ciudades Gemelas

(https://sahanjournal.com/immigration/minnesota-ice-arrests-free-tow-leos-tow-g

aleanas-towing/):
e GALEANA'S TOWING & SERVICES (612) 434-7655 (ofrece

remolque/grua gratuita a personas en Minneapolis y ciudades cercanas)
e Leo’s Tow (651) 703-4914 (ofrece grua gratuita a residentes de West St.
Paul y un descuento de $100 a personas en areas cercanas)

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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./ CONOZCA SUS DERECHOS — EN CASA, EN
EL CARRO Y EN EL TRABAJO

s> SIICE LLEGA A SU CASA

Usted tiene los derechos mas fuertes en su hogar.

Sus Derechos

e NO abra la puerta sin una orden judicial firmada por un juez.

— Formularios 1-200 o 1-205 no son 6rdenes judiciales.

e Pida que pasen la orden por debajo de la puerta o la muestren por la ventana.
Usted NO tiene que dejarles entrar.
e Permanezca en silencio o diga:

“No deseo hablar. No doy consentimiento para entrar.”
e No firme nada.

Si ICE entra por la fuerza:
e No resista.
e Repita: “No doy consentimiento para su entrada.”
e Use su derecho a permanecer en silencio.

Importante:
e Abrir la puerta puede interpretarse como permiso para entrar.
e |CE frecuentemente se viste como policia local. Pregunte:
“¢ Es usted agente de inmigracion? ;Es de ICE?”

& S| ESTA EN UN CARRO

Sus Derechos

e No tiene que responder preguntas sobre estatus, ciudadania o lugar de
nacimiento.

e No tiene que permitir una revision del vehiculo pero ICE podra forzarle a salir de
carro
“No doy consentimiento para una revisioén.”

e Mantenga sus manos visibles. Grabe el encuentro si puede.

e Sies pasajero, pregunte:
“¢ Estoy libre de irme?”

Si ICE lo detiene:
e Permanezca en silencio.
o No firme nada.
e Pida un abogado.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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ICE vs Policia
e Policia puede pedir licencia y registro.
e |ICE no puede dar multas de trafico.
e No mienta ni presente documentos falsos.

S| ICE LLEGA A SU TRABAJO

Sus Derechos
e No tiene que responder preguntas sobre estatus migratorio.
e No tiene que mostrar documentos sin una orden judicial a su nombre.
e No tiene que permitir la entrada de ICE a areas privadas:
— Cocina
— Almaceén
— Sala de descanso
— Oficinas internas

Empleadores
e Ordenes administrativas 1-200/1-205 no obligan a empleados a responder.
e Solo una orden judicial permite que ICE entre a zonas privadas.

RECUERDE: Sin orden judicial, ICE NO puede entrar.

Durante una redada

e Mantenga la calma.

e Pregunte: “¢Puedo irme?”
— Si si: vayase con calma.
— Sino:
“Quiero permanecer en silencio.”
“Quiero hablar con un abogado.”
* No corra.
* No firme nada.

“{ SI ICE LLEGA A UN SITIO DE CONSTRUCCION
(Techos, siding, enmarcado, trabajo en carreteras, jardineria,
sitios comerciales, etc.)

Los sitios de construccién a menudo no estan cercados, no estan claramente
delimitados y pueden parecer “abiertos al publico.” ICE a veces usa esto para
argumentar que pueden entrar sin permiso.

Pero los empleadores pueden establecer limites, incluso en areas al aire libre.

{4 1. Lo Que Las Personas Trabajadoras Deben Saber

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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Sus derechos son los mismos, incluso al aire libre

NO tiene que responder preguntas sobre su estatus migratorio.

NO tiene que mostrar documentos a menos que ICE tenga una orden judicial
con su nombre.

Puede alejarse si un oficial le dice que es libre de irse.

Si ICE se acerca a usted en el sitio

Mantenga la calma.
Pregunte: “¢ Estoy libre de irme?”
o Sisi— Aléjese con calma.
o Sino — Diga:
m “Elijo permanecer en silencio.”
m  “Quiero hablar con un abogado.”
NO corra — ICE usa esto como excusa para arrestar.
NO firme nada.

Las personas trabajadoras deben llevar (si es seguro hacerlo):

Una tarjeta de CONOZCA SUS DERECHOS

Numeros de emergencia de un abogado / respuesta rapida

Un plan para cuidado de nifios 0 emergencias

Una “carpeta roja” en casa con documentos importantes para que la familia los
encuentre si es necesario

("4 2. Lo Que Los EMPLEADORES Pueden Hacer Para
Proteger a las Personas Trabajadoras

A. Establecer una “Zona de Trabajo No Publica” (Si, incluso al aire libre)

Los empleadores tienen bastante poder. ICE solo puede entrar en areas abiertas al
publico, a menos que tengan una orden judicial.

Los empleadores pueden marcar areas como no publicas, incluyendo:

El sitio de construccion completo
Remolques/oficinas

Zonas de trabajo

Areas de acceso al techo

Andamios

Areas dentro de cercas o limites marcados con cinta

Pasos simples que los empleadores pueden tomar:

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.



38

e Colocar letreros que digan: “Sitio Privado — Solo Personal Autorizado.”
e Usar conos, cinta de precaucion o cercas portatiles para marcar el limite
claramente.
e Tener una politica de que todas las visitas deben registrarse en la oficina o
remolque.
e Capacitar a capataces/supervisores para:
o Preguntar a ICE: “¢Tiene una orden judicial firmada por un juez?”
o Leerla orden.
o Sies una orden administrativa (1-200/1-205):
“Esto no le da permiso para entrar. No doy mi consentimiento.”

Esto, por si solo, detiene muchas entradas sorpresa.

B. Crear un “Protocolo ICE” para Supervisores
Los empleadores pueden usar un guion sencillo:

“No damos consentimiento para que entre a este sitio de trabajo a
menos que tenga una orden judicial firmada por un juez. Por favor
espere mientras contacto a nuestro departamento legal.”

Los supervisores deben:

e No responder preguntas sobre el estatus migratorio de los trabajadores
e No dar listas de empleados a menos que la ley lo requiera
e No acompaniar a ICE dentro del sitio sin una orden judicial

C. Los Empleadores NUNCA Deben:

Reunir a los trabajadores para ICE

Dar listas de trabajadores, horarios o talones de pago voluntariamente
Prohibir que los trabajadores se vayan del sitio

Permitir que ICE entre mas alla del limite privado solo con una orden
administrativa

("4 3. Situaciones Especiales en Sitios de Construccion

Si el sitio es accesible al publico (por ejemplo, exterior de una casa o calle)

ICE puede argumentar que esta “abierto al publico.”
Los empleadores aun pueden designar el area como privada mediante:

e Colocar letreros

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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e Usar barreras o cinta
e EXxigir registro de visitas
e Mantener un registro del sitio

Esto crea evidencia de que ICE necesitaba permiso para entrar.

Si las cuadrillas estan dispersas
Las personas trabajadoras deben saber:

e Pueden alejarse calmadamente
e Pueden negarse a responder preguntas
e NO necesitan reunirse a peticion de ICE

Los supervisores deben estar entrenados para comunicar rapido por radio/teléfono:

“Paren el trabajo. Dispérsense para reducir la tension. No respondan
preguntas. Pregunten si estan libres de irse.”

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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7z GUION DE LENGUAJE SEGURO PARA
SUPERVISORES

(Cuando ICE Llega a un Sitio de Construccion o Trabajo)**

1. Primer Contacto con ICE

Supervisor (tono calmado y neutral):

“‘Hola. Antes de continuar, necesito verificar si usted tiene una orden judicial
firmada por un juez.”

Si muestran un documento:

“Necesito un momento para revisarlo. Nuestra politica de la empresa
requiere que yo confirme si es una orden judicial antes de permitir la
entrada.”

Si es una orden administrativa (1-200/1-205):

“Esto es una orden administrativa. La politica de la empresa no permite la
entrada a areas no publicas sin una orden judicial firmada por un juez. No
damos consentimiento para la entrada.”

Si intentan presionar o insistir:

“Estoy siguiendo el protocolo de la empresa. No estoy obstruyendo; solo
estoy verificando los requisitos legales. Por favor espere mientras contacto
a nuestro departamento legal.”

**2. Comunicacion con las Personas Trabajadoras

(SEGURO + LEGAL)**

Este lenguaje evita cualquier indicacién de esconderse o evadir. Se enfoca en
seguridad, calma, y derechos.

Supervisor (por radio o voz):

“Todos, mantengan la calma y permanezcan donde estan. Sigan el
protocolo de seguridad. Si un oficial se acerca, tienen el derecho de no
responder preguntas si no desean hacerlo.”

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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O, si es necesario:

“Si un oficial se acerca, continuen trabajando o muévanse con seguridad a
otra parte del sitio. No corran. Mantengan la calma.”

Si hay aglomeracion o riesgo:

“Por seguridad, separense un poco. No se amontonen. Mantengan la calma
y sigan las reglas de seguridad de la empresa.”

Si un trabajador pregunta qué hacer:

“Pueden preguntarle al oficial: ‘¢ Estoy libre de irme?’
Si la respuesta es si, pueden retirarse caminando con calma.”

(Esta version coloca la decisidn en el trabajador y el oficial; no es una instruccién de
evadir.)

3. Si ICE pide que se reuna a todos los trabajadores
Supervisor:

“Nuestra politica de la empresa no permite reunir a los trabajadores para
agencias externas. Las personas pueden hablar con usted voluntariamente,
pero no podemos agruparlos o identificarlos.”

Si ICE insiste:

“‘No me estoy negando a cooperar; solo no puedo hacer eso sin
instrucciones de nuestro departamento legal.”

4. Si ICE pide listas de empleados, horarios o
documentos

Supervisor:
“No estoy autorizado para entregar informacién de empleados. Eso debe

pasar por nuestro departamento de recursos humanos o legal. Voy a
comunicarme con ellos.”

5. Si ICE intenta avanzar mas dentro del sitio
Supervisor:
This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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“Para repetir: sin una orden judicial firmada por un juez, no damos
consentimiento para entrar en areas de trabajo no publicas.

No le estoy bloqueando el paso; solo estoy cumpliendo con la politica de la
empresa.”

6. Si ICE presiona personalmente al supervisor
Supervisor:

“No estoy interfiriendo con su trabajo. Solo estoy siguiendo la politica de la
empresa y verificando los requisitos legales. Nuestro departamento legal se
comunicara con usted.”

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.



43

€2 CONOCE TUS DERECHOS: Llamar al 911
Durante un Operativo de ICE

Para familias y trabajadores adentro, observadores afuera, y
orientacion sobre el papel de la policia en Minnesota

@ PARTE 1 — Si Estas Dentro de una Casa o Lugar
de Trabajo

Puedes llamar al 911 si ICE esta afuera y te sientes inseguro — aunque digan ser
agentes federales.

Cuando Llamar al 911
Llama si:

No sabes quiénes son las personas armadas

ICE se niega a mostrar una orden judicial

Estan golpeando, gritando o intentando entrar
Temes que puedan entrar sin autoridad

Hay nifios, personas mayores o vulnerables

Tienen armas desenfundadas

Alguien necesita atencién médica o de salud mental

Llamar no es interferir. Estas reportando una amenaza a la seguridad, lo cual es
legitimo bajo la ley de Minnesota.

Guion (Para Quien Esta Adentro)

“Hola, estoy dentro de una casal/lugar de trabajo. Hay personas armadas afuera
que dicen ser agentes federales. No muestran una orden judicial. Tenemos miedo
de que intenten entrar sin autoridad. Hay nifios/personas vulnerables adentro.
¢Puede enviar a la policia para asegurar que todos estén a salvo?”

Si preguntan:

e ;Tienen orden judicial?
“No han mostrado ninguna.”
e ;Esta usted seguro/a?
“No, nos sentimos amenazados.”
e ¢;Sabe quiénes son?
“Dicen ser ICE, pero no lo sabemos.”

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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No necesitas:

> abrir la puerta

X mostrar identificacion

X hablar de estatus migratorio

Qué Hacer Mientras Llega la Policia

Quédate adentro

Mantén la puerta cerrada

Pide que pasen cualquier orden por debajo de la puerta o ponerlo en la ventana
Graba si es seguro hacerlo

Mantén a nifos/personas vulnerables cerca

Contacta una linea de respuesta rapida

Manda a alguien de confianza todos los nombres, fechas de nacimiento, pais de
origen, todos los documentos de inmigracion de cada persona en caso de que
sean detenidos

0 PARTE 2 — Si Eres Observador(a) / Vecino(a) /
Trabajador(a) Cercano(a)

Puedes llamar al 911 cuando veas un comportamiento peligroso o identidad poco clara.

Cuando Deben Llamar los Observadores
Llama si ves:

Armas desenfundadas

Intentos de entrar por la fuerza

Panico, gritos o angustia

Niflos solos o afectados

Conduccién peligrosa, bloqueos o choques
Una emergencia médica o de salud mental

Guion Para Observadores

“Hola, estoy presenciando a personas armadas en una casal/lugar de trabajo. Las
personas adentro parecen asustadas y me preocupa su seguridad. ;Puede enviar
a la policia para asegurar que nadie salga lastimado?”

Puedes describir hechos:

e ‘“Intentan entrar sin mostrar una orden judicial.”
e “Dicen que son agentes federales pero no lo se.”
e “Hay un nifio solo y llorando.”

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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e “Tienen las armas afuera.”

Los observadores pueden grabar desde una distancia publica segura.

@ PARTE 3 — Intérpretes en el 911

El 911 en Minnesota tiene intérpretes en mas de 140 idiomas.

Solo di:
e “Espanol.”
e “Somali.”
e “Hmong.”
e 0 simplemente: “Intérprete.”

No necesitas hablar inglés para llamar.

PARTE 4 — Qué Debe Hacer la Policia Cuando Es
Llamada a un Operativo de ICE

(Para que familias y observadores sepan qué puede y qué no puede hacer la policia)

La policia de Minnesota no puede hacer cumplir leyes de inmigracioén, pero si
puede hacer cumplir leyes estatales y proteger derechos constitucionales, incluso
frente a ICE.

1. Garantizar la Seguridad Publica
La policia puede:

Confirmar quiénes son las personas armadas
Desescalar gritos o caos

Proteger a nifios, personas mayores y transeuntes
Evitar lesiones o dafos

2. Verificar si ICE Tiene Autoridad Legal Para Entrar
La policia puede:

e Preguntar a ICE si tienen orden judicial
e \Ver la orden si ICE decide mostrarla
e Asegurar que ICE no entre por la fuerza sin autoridad

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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La policia no puede:

X bloquear a ICE

X arrestar a agentes de ICE

> ordenar que detengan su operativo

Pero si pueden actuar como barrera de seguridad para evitar una entrada ilegal.

3. Proteger los Derechos de las Personas Adentro
La policia puede:

Recordar a ICE que los residentes no tienen que abrir la puerta
Aclarar que se necesita una orden judicial para entrar a una casa
Revisar el bienestar de nifilos o adultos vulnerables

Hacer un “welfare check”

4. Documentar el Operativo
La policia puede registrar y reportar si:

Se usa fuerza

Se desenfundan armas
Un nifio esta en peligro
Se dafa propiedad

PARTE 5 — Lo Que Llamar al 911 NO Hace

Llamar al 911 NO:

Le da tu informacién a ICE

Inicia un proceso migratorio

Te obliga a abrir la puerta

Le da detalles a ICE sobre quién esta adentro

Estas reportando un problema de seguridad, no inmigracion.

@ PARTE 6 — Lineas de Respuesta Rapida vs. 911

Usa lineas de respuesta rapida cuando ICE solo esta en la zona.
Usa 911 cuando:

e Alguien tiene miedo
e No se sabe quiénes son los agentes

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
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Hay armas o fuerza
Temes una entrada ilegal
Hay nifios presentes
Podria ocurrir un delito

& PARTE 7 — Base Legal: Por Qué en Minnesota Se
Puede Llamar al 911 y Por Qué la Policia Puede
Intervenir

Constitucion de Minnesota — Art. |, §10

Requiere una orden judicial para entrar por la fuerza a una casa.
La policia local debe proteger contra registros o incautaciones ilegales, incluso si los
comete un agente federal sin autoridad.

Estatuto de Allanamiento de Minnesota — Minn. Stat. § 609.605

Intentar entrar sin autoridad puede ser allanamiento.
La policia puede intervenir para evitar la entrada ilegal.

Allanamiento con Fuerza (Intento de Allanamiento o Robo) — Minn.
Stat. § 609.582

Entrar por la fuerza sin orden judicial puede cumplir los elementos de robo.
La policia no puede arrestar a ICE, pero si puede detener la entrada ilegal y
documentarla.

Deber de Prevenir Disturbios — Minn. Stat. §§ 626.84-.863
La policia debe responder a:

e Disturbios
e Uso ilegal de fuerza
e Amenazas a la seguridad publica

Politicas Locales de “Separacion” (Minneapolis y St. Paul)

La policia no puede ayudar a ICE con leyes migratorias civiles.

Pero si puede proteger a los residentes de acciones inseguras o ilegales. Ha habido
casos donde la situacidn se empeora entre la policia y protestadores, o policia usa una
situacion meédica para crear un barrera que parece se hizo para ayudar a ICE.
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+ PARTE 8 — Qué Decirle a la Policia Cuando
Lleguen

Mantén el enfoque en la seguridad, no en inmigracion.
Puedes decir:

‘Llamamos porque teniamos miedo de una entrada insegura.”
“Hay nifios adentro y estan asustados.”

“Queremos asegurar que todos estén a salvo.”

“Estamos observando desde un area publica sin interferir.”

No acuses legalmente a ICE.
Describe comportamiento, no intenciones.

CONCLUSION

v Las familias y trabajadores PUEDEN llamar al 911 si ICE esta afuera sin orden
judicial y sienten miedo.

v Los observadores PUEDEN llamar al 911 si ven peligro, fuerza o identidad poco
clara.

v La policia de Minnesota PUEDE intervenir para hacer cumplir leyes estatales y
proteger derechos.

v La policia NO PUEDE ayudar a ICE, pero Si PUEDE evitar entradas ilegales o
peligrosas.

- Nota Importante: Cooperacién entre la Policia Local y
ICE (Programa 287(g))

v’ No toda la policia local trabaja con ICE — muchas jurisdicciones en Minnesota
limitan la cooperacién con la aplicacion de leyes de inmigracion federales.

v Sin embargo, algunas oficinas del alguacil (sheriff) tienen acuerdos formales bajo
el programa 287(g), lo cual puede expandir el papel que la policia local desempefia en
la aplicacion de leyes migratorias.https://www.ice.gov/identify-and-arrest/287g

v’ Saber si tu condado tiene un acuerdo 287(g) puede ayudarte a entender qué
poderes podrian ejercer los oficiales locales si responden después de una llamada al
911.

This document is for informational purposes only and does not constitute legal advice. Please consult with a qualified
immigration attorney about your specific situation. Este documento es solo informativo y no constituye asesoria
legal. Hable con un abogado de inmigracién para obtener orientacién especifica para su caso.


https://www.ice.gov/identify-and-arrest/287g?utm_source=chatgpt.com

49

A mediados del 2025, varios condados de Minnesota han firmado acuerdos 287(g),
incluyendo (pero no limitados a):

Condado de Cass
Condado de Crow Wing
Condado de Freeborn
Condado de Itasca
Condado de Jackson

Estos acuerdos permiten que oficiales locales en esos condados trabajen junto a ICE
en tareas relacionadas con inmigracion bajo modelos especificos establecidos en el
programa.
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	👨‍👩‍👧 Family + community information 
	❤️ Health and urgent needs 
	📱 How to reach the person 
	📎 Bring / save copies of: 
	Why this matters 

	 
	 
	📣 FOR ORGANIZERS, RAPID RESPONSE TEAMS & COMMUNITY SUPPORT 
	🚨 Rapid Response Contacts — Twin Cities 
	Immigrant Defense Network (IDN) | Trained observers; coalition of 90+ community partners; referrals to legal help; community resources. 📞 612-255-3112 
	Minnesota Immigrant Rights Action Committee (MIRAC) | Enforcement verification, rumor checks, coordinated community response. 🌐 www.miracmn.com 📧 miracmn@gmail.com 
	Monarca Rapid Response | Report active ICE enforcement or get referrals.​📞 Report enforcement: 612-441-2881 📞 Legal services/referrals: 651-372-8642 

	📝 Collect basic information (if possible) 

	💡Other helpful resources to share: 
	🛡️ KNOW YOUR RIGHTS – AT HOME, IN YOUR CAR, AND AT WORK 
	🏠 IF ICE COMES TO YOUR HOME 
	Your Rights 
	Important 

	🚗 IF YOU ARE IN A CAR 
	Your Rights 
	ICE vs. Police (traffic stops) 

	🏢 IF ICE COMES TO YOUR WORKPLACE 
	Your Rights 
	Employers 
	During a workplace raid 
	✅ Remain Silent: You do not have to answer questions about immigration status, where you were born, or your entry history. 
	✅ Speak to an Attorney: You have the right to call a lawyer before making decisions. 
	✅ Refuse to Sign Documents: Do not sign ANYTHING without speaking to a lawyer. 
	✅ Protect Your Personal Information: You do not need to share your address or information about family members. 
	✅ Contact Your Consulate: You may request that your consulate be notified. 


	🛠️ IF ICE COMES TO A CONSTRUCTION SITE 
	✅ 1. What Workers Should Know 
	Your Rights Stay the Same Outdoors 
	If ICE Approaches You on Site 
	Workers should carry (if safe to do so): 

	✅ 2. What EMPLOYERS Can Do to Protect Workers 
	A. Establish a “Non-Public Worksite Zone” (YES, even outside) 
	B. Create an “ICE Protocol” for Supervisors 
	C. Employers Should NEVER: 

	✅ 3. Special Issues for Construction Sites 
	If the worksite is publicly accessible (e.g., a house exterior or street) 
	If crews are spread out 

	🚧 SUPERVISORS’S SCRIPT AT CONTRUCTION SITES 
	1. Initial Contact With ICE 
	2. Communicating With Workers (SAFE + LEGAL) 
	3. If ICE asks supervisors to gather workers 
	4. If ICE asks for employee lists, schedules, or documents 
	5. If ICE tries to move deeper into the site 
	6. If ICE pressures the supervisor personally 

	 
	☎️ KNOW YOUR RIGHTS: Calling 911 During an ICE Encounter 
	For Families & Workers Inside, Observers Outside, and Guidance on Police Roles in Minnesota 

	🔵 PART 1 — If You Are Inside a Home or Workplace 
	When to Call 911 
	Script (Inside a Home or Worksite) 
	What To Do While Waiting 

	🟢 PART 2 — If You Are an Observer / Neighbor / Nearby Worker 
	When Observers Should Call 911 
	Observer Script 

	🟣 PART 3 — Language Access for 911 
	🔶 PART 4 — What Police Should Do When Called to an ICE Encounter 
	1. Ensure Public Safety 
	2. Verify Whether ICE Has Legal Authority to Enter 
	3. Protect Rights of People Inside 
	4. Document the Encounter 

	🟡 PART 5 — What Calling 911 Does Not Do 
	🟤 PART 6 — Rapid Response vs. 911 
	🔷 PART 7 — Legal Basis: Why Minnesotans Can Call 911 & Why Police Must Respond 
	Minnesota Constitution — Article I, §10 
	MN Criminal Trespass Statute — Minn. Stat. § 609.605 
	Attempted Burglary — Minn. Stat. § 609.582 
	Police Duty to Prevent Disturbances — Minn. Stat. §§ 626.84–.863 
	Local Policies (Minneapolis & St. Paul) 

	🔹 PART 8 — What Residents Should Say to Police When They Arrive 
	⭐ BOTTOM LINE 
	🧠 Important Note: Local Law Enforcement and ICE Cooperation (287(g) Program) 

	 
	Guía de Emergencia Legal Durante Operativos de ICE o Después de una Detención por ICE en MN 
	📢 URGENTE: TOME UNA CAPTURA DE PANTALLA Y COMPARTA 
	Próximas clínicas legales de inmigracion gratis: https://www.lawhelpmn.org/minnesotas-immigration-legal-services-hub-initiative  

	ICE ESTÁ ENGAÑANDO A LA GENTE — PROTEJA SUS DERECHOS 
	 
	Lo que debe saber 


	 
	🛑 SUS DERECHOS SI ES DETENIDO POR ICE 
	✅ Permanecer en Silencio 
	✅ Hablar con un Abogado 
	✅ Negarse a Firmar Documentos 
	✅ Proteger Su Información Personal 
	✅ Contactar a Su Consulado 

	🔍 POR QUÉ IMPORTA: DECISIONES INFORMADAS 
	 
	📞 OBTENGA AYUDA LEGAL EN MINNESOTA 
	Línea de Ingreso para Personas Detenidas (ILCM) 
	 
	Apoyo Legal Disponible 
	Clínicas Comunitarias de Inmigración 
	 
	Consultas legales por teléfono - GRATIS 
	Abogados Privados de Inmigración 


	📄 INFORMACIÓN QUE DEBES REUNIR ANTES DE HABLAR CON UN ABOGADO DE INMIGRACIÓN 
	🧾 Información básica de identidad 
	🚶‍♂️ Historia de entrada y frontera (MUY IMPORTANTE) 
	👮‍♂️ Contacto con ICE / cumplimiento 
	⚖️ Historial de inmigración 
	🕵️‍♂️ Historial penal (si existe) 
	👨‍👩‍👧 Familia y comunidad 
	❤️ Salud y necesidades urgentes 
	📱 Cómo contactar a la persona 
	📎 Guarda o lleva copias de: 
	Por qué esto es importante 

	 
	 
	📣 PARA ORGANIZADORES, EQUIPOS DE RESPUESTA RÁPIDA Y APOYO COMUNITARIO 
	🚨 Contactos de Respuesta Rápida — Twin Cities 
	Immigrant Defense Network (IDN) | Observadores entrenados; coalición de más de 90 organizaciones; referencias legales. 📞 612-255-3112 
	Minnesota Immigrant Rights Action Committee (MIRAC) | Verificación de operativos, verificación de rumores y respuesta coordinada. 🌐 www.miracmn.com 📧 miracmn@gmail.com 
	Monarca Rapid Response | Reportar actividad de ICE y referencias.​📞 Reportar operativos: 612-441-2881 📞 Preguntas/servicios legales: 651-372-8642 

	📝 Reúne información básica (si es seguro hacerlo) 

	💡Otros recursos para familias: 
	 
	🛡️ CONOZCA SUS DERECHOS — EN CASA, EN EL CARRO Y EN EL TRABAJO 
	🏠 SI ICE LLEGA A SU CASA 
	 
	Sus Derechos 

	🚗 SI ESTÁ EN UN CARRO 
	 
	Sus Derechos 
	ICE vs Policía 

	🏢 SI ICE LLEGA A SU TRABAJO 
	 
	Sus Derechos 
	 
	Empleadores 
	 
	Durante una redada 

	🛠️ SI ICE LLEGA A UN SITIO DE CONSTRUCCIÓN​(Techos, siding, enmarcado, trabajo en carreteras, jardinería, sitios comerciales, etc.) 
	✅ 1. Lo Que Las Personas Trabajadoras Deben Saber 
	Sus derechos son los mismos, incluso al aire libre 
	Si ICE se acerca a usted en el sitio 
	Las personas trabajadoras deben llevar (si es seguro hacerlo): 

	✅ 2. Lo Que Los EMPLEADORES Pueden Hacer Para Proteger a las Personas Trabajadoras 
	A. Establecer una “Zona de Trabajo No Pública” (SÍ, incluso al aire libre) 
	Pasos simples que los empleadores pueden tomar: 
	B. Crear un “Protocolo ICE” para Supervisores 
	C. Los Empleadores NUNCA Deben: 

	✅ 3. Situaciones Especiales en Sitios de Construcción 
	Si el sitio es accesible al público (por ejemplo, exterior de una casa o calle) 
	Si las cuadrillas están dispersas 


	 
	🚧 GUION DE LENGUAJE SEGURO PARA SUPERVISORES 
	1. Primer Contacto con ICE 
	**2. Comunicación con las Personas Trabajadoras 
	3. Si ICE pide que se reúna a todos los trabajadores 
	4. Si ICE pide listas de empleados, horarios o documentos 
	5. Si ICE intenta avanzar más dentro del sitio 
	6. Si ICE presiona personalmente al supervisor 

	☎️ CONOCE TUS DERECHOS: Llamar al 911 Durante un Operativo de ICE 
	Para familias y trabajadores adentro, observadores afuera, y orientación sobre el papel de la policía en Minnesota 

	🔵 PARTE 1 — Si Estás Dentro de una Casa o Lugar de Trabajo 
	Cuándo Llamar al 911 
	Guion (Para Quien Está Adentro) 
	Qué Hacer Mientras Llega la Policía 

	🟢 PARTE 2 — Si Eres Observador(a) / Vecino(a) / Trabajador(a) Cercano(a) 
	Cuándo Deben Llamar los Observadores 
	Guion Para Observadores 

	🟣 PARTE 3 — Intérpretes en el 911 
	🔶 PARTE 4 — Qué Debe Hacer la Policía Cuando Es Llamada a un Operativo de ICE 
	1. Garantizar la Seguridad Pública 
	2. Verificar si ICE Tiene Autoridad Legal Para Entrar 
	3. Proteger los Derechos de las Personas Adentro 
	4. Documentar el Operativo 

	🟡 PARTE 5 — Lo Que Llamar al 911 NO Hace 
	🟤 PARTE 6 — Líneas de Respuesta Rápida vs. 911 
	🔷 PARTE 7 — Base Legal: Por Qué en Minnesota Se Puede Llamar al 911 y Por Qué la Policía Puede Intervenir 
	Constitución de Minnesota — Art. I, §10 
	Estatuto de Allanamiento de Minnesota — Minn. Stat. § 609.605 
	Allanamiento con Fuerza (Intento de Allanamiento o Robo) — Minn. Stat. § 609.582 
	Deber de Prevenir Disturbios — Minn. Stat. §§ 626.84–.863 
	Políticas Locales de “Separación” (Minneapolis y St. Paul) 

	🔹 PARTE 8 — Qué Decirle a la Policía Cuando Lleguen 
	⭐ CONCLUSIÓN 

